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Termo de Fomento n°® 27.020, que entre si fazem o

MUNICIPIO DE CURITIBA, através da

SECRETARIA MUNICIPAL DE

G ADO MO 0.0, DESENVOLVIMENTO HUMANO, a

0 /99 pE/ i SECRETARIA MUNICIPAL DO ESPORTE, LAZER
/‘J—“ “'“’Zﬁ‘ég xA E JUVENTUDE e oINSTITUTO BOM KOMBAT.

Aos dezessete dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e cinco, nesta
cidade de Curitiba, Capital do Estado do Parana, no Palacio 29 de Margo,
presentes de um lado o MUNICIPIO DE CURITIBA CNPJ/MF n.?°
76.417.005/0001-86, neste ato representado pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Humano MARIA AMALIA BARROS TORTATO, CPF/MF n°
044.485.099-66, gestora do Fundo Municipal para Crianga e o Adolescente,
CNPJ n° 12.003.012/0001-59, tendo como interveniente a SECRETARIA
MUNICIPAL DO ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE, doravante denominada
SMELJ, neste ato representada pelo Secretario Municipal de Esporte, Lazer e
Juventude EULER DE FREITAS SILVA JUNIOR, CPF/MF n° 120.683.758-69, e
de outro lado o INSTITUTO BOM KOMBAT, CNPJ/MF n.° 26.710.944/0001-46,
doravante denominada ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL, neste ato
representada pela Presidente BIANCA PAOLA POLIDORO DO AMARAL
CATANI, CPF/MF n° 034.998.769-65, de acordo com o Decreto Municipal n°®
1067/2016 e suas alteragdes , com a Lei Federal n® 13.019/2014 e sua alteracao,
com a Resolugao n°® 309/2025 do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente publicada no DOM n° 176, Suplemento n°® 01 de 18/09/2025 e
demais documentos contidos no Protocolo n.° 35-000108/2025, acordaram e
ajustaram firmar o presente Aditivo ao Termo de Fomento, mediante as clausulas
e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

O presente tem por objetivo formalizar Termo de Fomento entre
as partes a fim de destinar recurso financeiro, através do Fundo Municipal para
Crianga e o Adolescente para a execug¢éao do Plano de Trabalho denominado
Projeto: JIU-JITSU NoGI E DEFESA PESSOAL, que tem por objetivo promover
0 acesso a aulas regulares de Jiu-Jitsu na modalidade NoGi focado na Defesa
Pessoal como ferramenta de fortalecimento comunitario, incentivo a pratica
esportiva e desenvolvimento de habilidades que contribuam para o direito ao
esporte e lazer, focando no publico.

Paragrafo tnico
Em anexo consta o Plano de Trabalho, parte integrante e
inseparavel deste instrumento.(Anexo |)

CLAUSULA SEGUNDA
O prazo de vigéncia do presente Termo de Fomento sera de 15
(quinze) meses, com inicio no dia 30/10/2025 até 30/01/2027, podendo ser
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prorrogado mediante avaliacdo técnica e interesse dos participes para
conclusao do Plano de Trabalho.

Paragrafo primeiro

A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagao
da OSC, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a SMDH em,
no minimo, 60 (sessenta) dias antes do término de sua vigéncia.

Paragrafo segundo

A prorrogagao de oficio da vigéncia do presente instrumento
deve ser feita pela SMDH, antes do seu término, quando ela der causa ao
atraso na liberagao de recursos, limitado ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA TERCEIRA

O recurso financeiro a ser utilizado no pagamento de despesas
contribui¢cdes e auxilios, relacionadas diretamente com a execucédo do Plano de
Trabalho, no valor total de até R$ 440.000,00 (quatrocentos e quarenta mil
reais), sera repassado em parceia Unica, mediante depdsito em conta bancaria
corrente especifica e exclusiva para esta parceria, no Banco do Brasil, Agéncia
n°® 2920-3, Conta Corrente n°® 47154-2.

Paragrafo primeiro
Quaisquer alteragdes reger-se-ao pela disciplina da Lei Federal
n°® 13.019/2014 e pelo Decreto Municipal n° 1.067/2016.

Paragrafo segundo
As despesas decorrentes do presente instrumento ocorrerdo a
conta das dotac¢des orgamentarias:

15203.08243.0001.5002.445042.1.1.000 1-0
15203.08243.0001.6004.335041.1.1.000 99 - 99
CLAUSULA QUARTA

Compete a SMDH:
|.Repassar recurso financeiro para a execugao do Plano de Trabalho na forma
prevista neste instrumento;
Il.Assessorar, acompanhar, avaliar e fiscalizar a execugédo do proposto no Plano
de Trabalho;

Ill.Realizar acompanhamento e orientagdes técnicas, se necessario, quanto a
aplicacao do recurso repassado;

IV.Examinar e validar o Plano de Aplicagao do recurso, inclusive sua reformulacio
quando se fizer necessario, desde que nédo implique na alteragéo do objeto do
Termo de Fomento;

V.Proceder ao monitoramento e avaliagdo referente a execugdo do objeto,
através de visita técnica, pesquisa de satisfagdo dos usuarios e elaboragéo de
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relatérios, podendo valer-se de apoio técnico de terceiros e do fiscal designado
pela INTERVENIENTE;

VI.Assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, no caso de

paralisagcao, de modo a evitar sua descontinuidade e possiveis prejuizos ao
publico atendido.

CLAUSULA QUINTA

Compete a INTERVENIENTE
l. Fiscalizar a execugao do Plano de Trabalho;
1. Acompanhar, avaliar, fiscalizar e supervisionar, periodicamente, a
aplicagao do recurso repassado e a execu¢ao do Plano de Trabalho, prestando
orientacdo quando se fizer necessario em conjunto com o gestor designado
pela CONCEDENTE;
. Assessorar no que se refere a area técnica a execucdo do proposto no
Plano de Trabalho;
IV.  Proceder ao monitoramento e avaliagdo referente a execugdo do Plano
de Trabalho, atraveés de visita técnica, pesquisa de satisfagdo dos usuarios e
elaboracgao de reiatorios;
V. Emitir informagdo técnica sobre o Plano de Aplicagdo e Plano de
Trabalho, inclusive solicitar sua reformulagdo, quando se fizer necessario,
desde que nao implique na alteragao do objeto do Termo de Fomento;

VI.  Comunicar ao gestor, toda e qualquer ocorréncia relacionada com a
execugao do objeto;
VIl.  Fornecer, a qualquer tempo e com a maxima presteza, mediante

solicitagéo escrita do gestor, ressalvados os casos de urgéncia, informacdes
adicionais o para dirimir ddvidas quanto execu¢do do objeto em relacdo aos
Ccasos OMissos ao termo;

VIII.  Realizar outras obrigag¢des de sua titularidade institucional que se fagam
necessarias para a execucao e/ou fiscalizagdo do objeto pactuado.

CLAUSULA SEXTA

Compete 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
Atender, anualmente, 80 criangas e adolescente com idades entre 6 e 18 anos,
residentes no municipio de Curitiba, que se encontram em situacdo de
vulnerabilidade social, conforme Plano de Trabalho;
Executar o proposto no Plano de Trabalho apresentado, bem como enviar
bimestralmente relatérios de resultados e relagéo do publico alvo atendido para
o gestor da parceria;
Participar das capacitagdes oferecidas pela SMDH, as quais devem ser
agendadas através do e-mail protocolosmdh@curitiba.pr.gov.br ou pelos
telefones (41) 3250-7958 e (41) 3250-7674;
Responsabilizar-se pela correta aplicagéo do recurso, utilizando para despesas
de contribuicbes e auxilios, sendo que n&o podera ser destinado a qualquer
outro fim que néo esteja contemplado em Termo de Fomento e no Plano de
Aplicagao, sob pena da rescisdo deste instrumento e responsabilizacdo dos
seus dirigentes;
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Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de
contribuicdes e auxilios;

Responsabilizar-se, exclusivamente pelo pagamento de encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugao do objeto previsto
no Termo de Fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria
da SMDH a inadimpléncia da OSC em relagdo ao referido pagamento, os 6nus
incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restrigéo a
sua execucao;

Elaborar relatério de execugdo do objeto, contendo as atividades ou projetos

propostas com os resultados alcangados, que ira subsidiar o monitoramento e
avaliagdo que sera realizado pela SMDH;

Permitir o livre acesso dos técnicos da administracdo publica, do Controle
Interno e do Tribunal de Contas do Estado do Parana, correspondente aos
processos, aos documentos e as informagdes relacionadas ao Termo de
Fomento, bem como aos locais de execucdo do respectivo objeto;

Ressarcir a SMDH do recurso recebido em caso de utilizagéo para finalidade
alheia ao objeto ou em caso de pagamento, a quaiquer tituio, de servidor ou
empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo as hipoteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias, bem como no
caso de saldo remanescente ao final da vigéncia da parceria;
Responsabilizar-se pelo cumprimento dos prazos estabelecidos quanto a
utilizacao do recurso,

Manter conta bancéria corrente em banco oficial, especifica e exclusiva para
recebimento e movimentagéo do recurso proveniente deste Termo de Fomento;
Arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa excedente ao recurso
transferido pela SMDH, necessarias a execugao do objeto;

Movimentar recursos no ambito da parceria, mediante transferéncia eletrénica,
sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em
sua conta bancaria;

Prestar contas do valor repassado, demonstrando a boa e regular aplicagdo do
recurso recebido, de acordo com o previsto no Decreto Municipal n° 704/2007,
Decreto Municipal n® 1067/2016 e suas alteragdes, Resolugao n° 28/2011 e
Instrucdo Normativa n°® 61/2011, ambas do Tribunal de Contas do Estado do
Parana e demais legislagbes vigentes;

Prestar as informagdes ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, de acordo
com o previsto na Resolugéo n® 28/2011 e Instrugdo Normativa n® 61/2011, do
Egrégio Tribunal;

Apresentar a comprovagdo das despesas mediante documentos originais
fiscais ou equivalentes, devendo as faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer
outros documentos comprobatorios serem emitidos em nome da OSC ou do
executor, se for o caso, devidamente identificados com referéncia ao titulo e
numero do Termo de Fomento;

Observar os principios da economicidade e da eficiéncia quando da contratagao
de servigos ou aquisicdo de bens e produtos vinculados a execuc¢ao do Termo
de Fomento, adotando, preferencialmente os procedimentos estipulados na Lei



XVIII.

XIX.

XXII.

XXIII.
XXIV.

XXV,

XXVI.

XXVILI.

MUNICIPIO DE CURITIBA

27.020

Federal n® 13.019/2014 e suas alteragdes e no Decreto Municipal n® 1067/2016
e suas alteragOes, ou a apresentagéo de no minimo 03 (trés) orcamentos;
Adotar nas relagbes contratuais com terceiros todas as cautelas para
observancia da legislacdo e cumprimento das obrigagdes, inclusive para
preservar a natureza do vinculo estabelecido;

Aplicar o eventual saldo financeiro do Termo de Fomento, enquanto nao
utilizado, em caderneta de poupanga se a previsdo de seu uso for igual ou
superior a um més, ou em fundo de aplicagao de curto prazo, quando a
utilizacao verificar-se em prazos menores;

Manter atualizadas as Certiddes Negativas de Tributos Municipais, Estaduais e
Federais (contemplando débitos previdenciarios e de terceiros), Certidao
Liberatdria de Transferéncias Voluntarias Municipal e do Tribunal de Contas do
Estado do Parana, Certificado de Regularidade do FGTS e Certidao Negativa
de Débitos Trabalhistas;

Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerga suas agdes todas as parcerias celebradas
com a administrag&o publica, devendo ainda ser incluidas as informagdes com
no minimo as exigéncias do paragrafo unico, do artigo 5° do Decreto Municipal
n°® 1067/2016 e suas alteragdes;

Propiciar aos técnicos da SMDH e da INTERVENIENTE as condigbes
necessarias para assessoramento, acompanhamento, avaliacao e fiscalizagdo
referente a execugao do proposto no Plano de Trabalho;

Comunicar a SMDH, em até 30 (trinta) dias, as alteragbes em seus atos
societarios e em seu quadro de dirigentes quando houver;

Observar o prazo de vigéncia da parceria solicitado com, no minimo, 60
(sessenta) dias a sua prorroga¢ao quando necessario;

As despesas de contribuigdes e auxilios poderdo ser pagas com recursos
vinculados a parceria, no que couber, desde que atendidas as exigéncias
contidas no art. 42 do Decreto Municipal n°® 1067/2016 e suas alteracgdes;
Manter em arquivos por periodo de 10 (dez) anos os relatérios de atendimento
desta parceria, 0os cadastros dos usuarios do programa, os prontuarios, as guias
de encaminhamentos, as fichas e relatérios individualizados, bem como os
registros contabeis relativos ao exercicio de concessdo, com vista a permitir o
acompanhamento a superviséo e o controle de servigos;

Exigir e manter certidbes de antecedentes criminais de todos os seus
colaboradores, as quais deverdo ser atualizadas a cada 6 (seis) meses, nos
termos do art. 59-A da Lei Federal n° 8.069/1990.

Paragrafo unico

E vedada a contratagdo de dirigentes da OSC ou de seus
respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade até o 2° grau, ou de empresa em que estes sejam sdcios cotistas,
para prestac&o de servicos ou fornecimento de bens.

CLAUSULA SETIMA
O presente instrumento podera ser alterado mediante a
formalizacdo de aditivo, ou rescindido a qualquer momento, desde que,
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observado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias, para publicidade da
intengdo, ou ainda rescindido quando uma das partes deixar de cumprir o
disposto em qualquer das clausulas ora estabelecidas.

CLAUSULA OITAVA

Pela execugdo da parceria em desacordo com o Plano de
Trabalho, com as condi¢des avencadas neste instrumento e com as normas do
Decreto Municipal n°® 1067/2016 e da legislagdo especifica, poderdo ser
aplicadas as seguintes sangbes, garantida a prévia defesa:
adverténcia;
suspenséo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades da esfera de governo
da Administragao Publica sancionadora, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;
declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com érgéos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade,
que sera concedida sempre que a Organizacdo da Sociedade Civil ressarcir a
administracao publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da
sanc¢ao aplicada com base no inciso |l desta Clausula.

CLAUSULA NONA

Por ocasidao da concluséo, denlncia, rescisdo ou extingéo da
parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplicacbes financeiras realizadas, serdo devolvidas a
SMDH no prazo improrrogavel de 30 dias, sob pena de imediata instauracdo de
tomada de contas especial da responsavel, providenciada pela autoridade
competente.

CLAUSULA DECIMA

Ficam designados como gestora e suplente do presente Termo,
respectivamente as servidoras:
| - Gestor: ANA PAULA PAREJA WOLF, CPF/MF n° 973.786.749-15, matricula
n® 167108, designada pela Portaria n® 637, publicada no DOM n° 116, de 25 de
junho de 2025.
Il - Suplente: CAROLINA PETRUY, CPF/MF n° 019.767.179-90, matricula n°
30510/109412, designada pela Portaria n°® 637, publicada no DOM n° 116, de
25 de junho de 2025.

Paragrafo unico

Fica designado como fiscal do presente Termo o servidor:
Fiscal: NANDERSON RAFAEL ROSENAU, CPF/MF n° 922.728.519-91,
matricula n® 148221, designado pela Portaria n° 108, publicada no DOM n° 156,
de 20 de agosto de 2025.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

Constitui objeto da presente Clausula a observancia a Lei Geral
de Protecdo de Dados - LGPD (Lei n. 13.709, de 14 de agosto de 2018),
Decreto Municipal n° 326 de 17 de fevereiro de 2021 e demais legislagao
correlata ao tema.

Paragrafo primeiro
Para fins deste Termo, serdo consideradas as seguintes
definicdes:

Dados Pessoais: qualquer informacéo relacionada a pessoa natural identificada
ou identificavel, como: nome, CPF, RG, enderego residencial ou comercial,
numero de telefone fixo ou mével, endereco de e-mail, dentre outros;
Tratamento: qualquer operacao ou conjunto de operacdes efetuadas com
Dados Pessoais ou sobre conjuntos de Dados Pessoais, por meios
automatizados ou n&do automatizados, tais como a coleta, o registro, a
organizagdo, a estruturagdo, a conservagdo, a adaptacdo ou alteragdo, a
recuperagéao, a consulta, a utilizagdo, a divulgagdo por transmissao, difusdo ou
quaiquer outra forma de disponibilizagdo, a comparagdo ou interconexao, a
limitacdo, a eliminagao ou a destruicao;

Outros termos aqui utilizados e ndo definidos acima possuem o significado
atribuido em clausula especifica ou o significado constante da Lei Geral de
Protegéo de Dados (Lei Federal n® 13.709/2018, “LGPD").

Paragrafo segundo

De modo a garantir a conformidade com a legislagédo sobre a
protecdo de dados pessoais aplicavel, as Partes resolvem incluir no Termo
originario as seguintes obrigacdes e responsabilidades decorrentes da
aplicagdo das normas de protecédo de dados pessoais:

I A OSC declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecao
de Dados e do Decreto Municipal n® 326 de 17 de fevereiro de 2021, obrigando-
se a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislacdo e a
este Termo com o intuito de proteger os dados pessoais repassados pela
SMDH.

I. Compete a SMDH, na condigdo de CONCEDENTE, as decisbes
referentes ao Tratamento de Dados Pessoais, devendo fornecer,
tempestivamente, todos os meios para o regular desempenho das atividades
da OSC, principalmente informagbes e documentos necessarios ao bom e fiel
cumprimento do presente Termo.

lll. A SMDH e a OSC se comprometem a proteger os direitos fundamentais
de liberdade, de privacidade, bem como o livre desenvolvimento da
personalidade da pessoa natural relativos ao tratamento de dados pessoais,
inclusive nos meios digitais, garantindo que:

a. O tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases legais
previstas nas hipoteses dos arts. 7°, 11 e/ou 14 da Lei 13.709/2018 as quais se
submeterdo os servigos, e para propdsitos legitimos, especificos, explicitos e
informados ao titular;
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b. O tratamento seja limitado as atividades necessarias para o alcance das
finalidades do servigo parceirizado ou, quando for o caso, ao cumprimento de
obrigacgado legal ou regulatéria, no exercicio regular de direito, por determinagéo
judicial ou por requisigao da ANPD (Agéncia Nacional de Protecéo de Dados);
G Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais dos titulares
mediante consentimento que sejam indispensaveis a propria prestacao do
servico, esta sera realizada ap6s prévia aprovacdo da SMDH,
responsabilizando-se a OSC pela obtencao e gestdao dos dados. Os dados
assim coletados s6 poderdo ser utilizados na execugdo dos servigos
especificados neste Termo, e em hipdtese alguma poderao ser compartilhados
ou utilizados para outras finalidades;

c.1. Eventualmente, podem as partes convencionar que a SMDH sera
responsavel por obter o consentimento dos titulares, o que devera ser
formalizado mediante termos assinado pelas partes;

d. Os sistemas e similares que servirdo de base para armazenamento dos
dados pessoais coletados seguem um conjunto de premissas, politicas,
especificacdes técnicas, devendo estar alinhados com a legislacao vigente e as
melhores praticas de mercado;

e. Os dados obtidos em razao deste Termo deverao ser armazenados de
forma segura, sendo em que, no que diz respeito aos meios eletrénicos, buscar-
se-a garantir o registro das transagdes realizadas na aplica¢do de acesso (log),
adequado controle baseado em fungédo (role based access control) e com
transparente identificacdao do perfil dos credenciados, tudo estabelecido como
forma de garantir inclusive a rastreabilidade de cada transacédo e a franca
apuracao, a qualqguer momento, de desvios e falhas, vedado o
compartiihamento desses dados com terceiros;

e.1. Nao é permitida a transferéncia internacional dos dados pessoais obtidos
em virtude da parceria neste Termo estabelecida;

1 Oferecera garantias suficientes em relacao as medidas de segurancga
técnicas e organizativas, e as especificara formalmente ao contratante, nao
compartilhando dados que Ihe sejam remetidos com terceiros;

g. Observando os meios técnicos e tecnoldgicos disponiveis na ocasido do
tratamento de dados, as medidas de seguranga deverdo ser adequadas para
proteger os dados pessoais contra a destruigdo acidental ou ilicita, a perda
acidental, a alteragdo, a divulgagdo ou o0 acesso nao autorizados,
nomeadamente quando o fratamento implicar a sua transmissao por rede, e
contra qualquer outra forma de tratamento ilicito e que estas medidas
asseguram um nivel de seguranca adequado em relagéo aos riscos que o
tratamento representa e a natureza dos dados a proteger, atendendo aos
conhecimentos técnicos disponiveis e aos custos resultantes da sua aplicacao;
h. Zelara pelo cumprimento das medidas de seguranca;

i. Tratara os dados pessoais apenas em nome da SMDH e em
conformidade com as suas instrugées e as clausulas do Termo; no caso de ndo
poder cumprir estas obrigacdes por qualquer razdo, concorda em informar
imediatamente a SMDH, que neste caso podera suspender a transferéncia de
dados e/ou de rescindir o Termo;

J- A legislacéo que Ihe é aplicavel nao o impede de respeitar as instrugdes
recebidas da SMDH e as obrigacdes do Contrato e que, no caso de haver
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alteracdo nesta legislagdo que possa ter efeito adverso substancial nas
garantias e obrigagbes conferidas pelas cldusulas do Termo, comunicara
imediatamente essa alteracdo a SMDH, que neste caso podera suspender a
transferéncia de dados e/ou de rescindir o Termo;

K. Notificara imediatamente a SMDH sobre qualquer solicitagao
juridicamente vinculativa de divulgagéo de dados pessoais por uma autoridade
fiscalizadora responsavel pela aplicagao da lei;

l. Respondera rapida e adequadamente todas as solicitacoes de
informagao da SMDH relacionadas ao tratamento dos dados pessoais objeto
da transferéncia, e que se submetera aos conselhos da autoridade fiscalizadora
no que diz respeito ao processamento dos dados transferidos;

m. A pedido da SMDH, apresentara as informagdes necessarias sobre o
tratamento relacionado com os dados pessoais objeto da transferéncia ou as
informacgbes solicitadas pela Autoridade fiscalizadora.

IV. A OSC dara conhecimento formal aos seus empregados das obrigagbes
e condi¢des acordadas nesta clausula.

V. O eventual acesso, pela OSC, as bases de dados que contenham ou
possam conter dados pessoais, implicara para a OSC e para seus prepostos —
devida e formalmente instruidos nesse sentido — o mais absoiuto dever de
sigilo, no curso do presente Termo e por prazo indeterminado apos seu término.
VI.  As partes cooperarao entre si no cumprimento das obrigagdes referentes
ao exercicio dos direitos dos Titulares previstos na LGPD, nas Leis e
Regulamentos de Protegdo de Dados em vigor e também no atendimento de
requisicbes e determinagdes do Poder Judiciario, Ministério Publico e Orgaos
de controle administrativo.

VIl. Uma parte devera informar a outra, sempre que receber uma solicitagao
de um Titular de Dados, a respeito de Dados Pessoais da outra Parte,
abstendo-se de responder qualquer solicitacdo, exceto nas instrugoes
documentadas ou conforme exigido pela LGPD e Leis e Regulamentos de
Protecao de Dados em vigor.

VIIl. Fica designada como Encarregada da OSC a Sr.? Bianca Paola Polidoro
do Amaral Catani, presidente, inscrito(a) no CPF/MF n°® 034.998.769-65, e-mail:
bianca_catani@hotmail.com e telefone (41) 99886-0805; e da CONCEDENTE,
o Sr. Flavio Silva de Andrade, matricula 142772, e-mall
Igpd@curitiba.pr.gov.br e telefone (41) 3350-8932. Caso o Encarregado da
OSC seja alterado, fica a mesma obrigada a comunicar formalmente a
CONCEDENTE.

IX. O Encarregado da OSC mantera contato formal com o Encarregado do
MUNICIPIO DE CURITIBA, imediatamente apds a ciéncia da ocorréncia de
qualquer incidente que implique violagdo ou risco de violagdo de dados
pessoais de que venha a ter conhecimento ou suspeita, devendo a parte
responsavel, em até 10 (dez) dias corridos, tomar as medidas necessarias.

X. A critério do Encarregado de Dados do MUNICIPIO DE CURITIBA, a
OSC podera ser provocada a colaborar na elaboragao do relatorio de impacto
a protecao de dados pessoais (RIPD), conforme a sensibilidade e o risco
inerente dos servigos objeto deste Termo, no tocante a dados pessoais.
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Xl. A OSC devera disponibilizar a CONCEDENTE, sempre que necessario,
documentos e informag¢des necessarios para fins de auditoria, acerca do
cumprimento das obrigacdes Termo.

a. As solicitagbes da CONCEDENTE se fardo mediante notificagéo prévia
e escrita;

b. O relatério de auditoria devera ser disponibilizado em duas vias, uma
para cada uma das PARTES, que tera carater confidencial.

XIl.  Encerrada a vigéncia do Termo ou ndo havendo mais necessidade de
utilizagéo dos dados pessoais, sensiveis ou ndo, a OSC se obriga a interromper
o tratamento e, em no maximo (30) dias, sob instrucdes e na medida do
determinado pela SMDH, eliminando completamente os Dados Pessoais e
todas as copias porventura existentes (em formato digital, fisico ou outro
qualquer), salvo quando necessite manté-los para cumprimento de obrigagédo
legal ou outra hipétese legal prevista na LGPD, o que devera ser justificado
imediatamente.

Xlll. As partes obrigam-se a manter a mais absoluta confidencialidade dos
dados e informagdes obtidas e de colaboradores que vierem a utilizar para o
desempenho dos servicos discriminados neste instrumento, por prazo
indeterminado, seguindo as normas regentes pela Lei Geral de Protegao de
Dados, assim como toda e qualquer legislagéo aplicavel. A parte que der causa
ao estabelecido nesta clausula, estara sujeita as penalidades cabiveis, nos
estritos termos da lei.

XIV. Fica vedada a utilizagdo dos dados pessoais compartilhados para
condutas abusivas, bem como a obtengdo de vantagens econdémicas e
financeiras.

XV. Eventuais responsabilidades das partes serdo apuradas conforme
estabelecido neste Termo, bem como de acordo com o que dispde a Segéo I,
Capitulo VI da LGPD, sendo oportunizado os direitos ao contraditério e 8 ampla
defesa a OSC, que desde ja se compromete a tomar todas as medidas para
garantir que quaisquer vulnerabilidades de sistema, processos, governanca e
outros apontados no relatério de auditoria sejam sanadas.

XVI. Se qualquer legislagdo nacional ou internacional aplicavel aos dados
tratados (incluindo armazenados) no ambito do Termo vier a exigir adequagéo
de processos e/ou instrumentos do termo por forma ou meio determinado, as
Partes desde ja acordam em celebrar termo aditivo escrito neste sentido.

Constitui objeto da presente clausula a observancia a Lei Geral
de Protecdo de Dados — LGPD (Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018),
Decreto Municipal n°326, de 17 de fevereiro de 2021 e demais legislaces
correlatas ao tema.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

Fica estipulado que os bens remanescentes adquiridos com
recursos transferidos ficam doados a OSC ao final da parceria. Caso a
prestagdo de contas seja julgada improcedente os bens reverterdo 3
Administragdo Publica.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

Alerta-se para a observancia durante todo o procedimento de
selecao e em toda a relagdo de particulares com a Administragéo Publica dos
ditames da Lei Federal n°® 12.846/2013, do Decreto Federal n° 8.420/15, no que
couber e do Decreto Municipal n°® 1.671/2019, sendo que, definem-se as
seguintes praticas:
“pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente,
qualguer vantagem com o objetivo de influenciar a agao de servidor publico no
processo de sele¢ao ou na execucao de ajuste;
“pratica fraudulenta”: a falsificagdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de
influenciar o processo de selegao ou de execucao de ajuste;
“pratica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais
participantes, com ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos da
Administracdo, visando estabelecer valores em niveis artificiais e nao
competitivos;
“pratica coercitiva”: causar dano ou ameacar dano, direta ou indiretamente, as
pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participagdo em um
processo de selecdo ou afetar a execugao do ajuste;
“pratica obstrutiva’: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspecées
ou fazer declaragcdes falsas com o objetivo de impedir materialmente a
apuracao de alegacgdes de pratica prevista acima; deste termo; (ii) atos cuja
intengdo seja impedir materialmente o exercicio do direito de promover
inspecao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA

O presente instrumento podera ser assinado digitalmente nos
termos do Decreto Municipal n° 885/2021, pelos representantes legais das
partes e com certificado digital devidamente emitido por autoridade certificadora
credenciada pelo ICP — BRASIL (Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira).

Paragrafo primeiro
A assinatura das partes devera ocorrer na mesma data.

Paragrafo segundo
Na impossibilidade de atendimento ao estabelecido no
Paragrafo Primeiro, considera-se a data da Ultima assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUINTA

As partes elegem o Foro Central da Comarca da Regiao
Metropolitana de Curitiba para dirimir eventuais divergéncias deste ajuste,
sendo obrigatéria a prévia tentativa de solugdo administrativa com a
participacéo de 6rgéo encarregado pelo assessoramento juridico desta SMDH,
renunciando desde ja a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
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E para constar foi lavrado o presente, que depois de lido e
achado conforme, vai por todos assinado na presenga de duas testemunhas
em Unica via, da qual serdo extraidas as cdpias necessarias.

Palacio 29 de Margo, 17 de outubro de 2025.

Documento assinado digitalmente
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PLANO DE TRABALHO

1. APRESENTAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

1.1 Nome da Organizagao da Sociedade Civil -OSC:

INSTITUTO BOM KOMBAT

1.2 Enderego e horario de atendimento da Sede Administrativa:

AVENIDA ANITA GARIBALDE, 2709 - BAIRRO SAO LOURENGO,
CURITIBA/PR

Horario de atendimento: 8h as 18h.

1.3 Enderego e horario de atendimento da execu¢dao do Plano de
Trabalho:

AVENIDA ANITA GARIBALDE, 2709 - BAIRRO SAO LOURENCO,
CURITIBA/PR

Horario de atendimento: 8h as 18h

1.4Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS:

CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social Pilarzinho

1.5 CNPJ (matriz/mantenedora e filial/mantida):

26.710.944/0001-46
1.6 Responsavel pela elaboragao do Plano de Trabalho, Plano de Aplicagao
e o Coordenador:

Responsavel pela elaboracdo do plano de trabalho e pelo plano de
aplicagao:

Nome: SUZANA AGUIAR DE CARVALHO BERRO

Email: suzanaberro@gmail.com

Telefone: (41) 98465-1516

Responsavel pela Coordenagao:

Nome: Kelly Priscila de Miranda Gongalves

E-mail: kellypdmg@gmail.com

Telefone: (41) 99832-4414

www.institutobomkombat.org.br
Razao social: Instituto Bom Kombat
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1.7Apresentagao da OSC:

O Instituto Bom Kombat foi fundado em 2008 pelo educador fisico
Alexsandro Ferreira, com o objetivo de oferecer aulas de artes marciais, oficinas
educativas, atividades de lazer e cursos profissionalizantes para criancas,
adolescentes e adultos de baixa renda. Trata-se de uma organizagao nao
governamental de carater filantrépico e de assisténcia social, que promove a
inclus&o social por meio do esporte e da cultura.

Por meio das artes marciais, o Instituto desenvolve atividades esportivas,
culturais e socioeducativas, contribuindo para a melhoria na qualidade de vida,
o fortalecimento dos lagos comunitarios, a minimizagao da violéncia e a formacao
de cidaddos mais conscientes e comprometidos com uma sociedade mais
equanime e ética.

Em 2015, o projeto ja4 estava bem estruturado, promovendo diversas
agdes e ganhando sua primeira sede no municipio de Colombo, onde passou a
atender criangas de 5 a 21 anos. Entre 2015 e 2017, foram conquistadas 33
medalhas. Desde a sua fundagao, o Instituto vem promovendo acdes e projetos
etivo de proporcionar cidadania e dignidade a criangas e
adolescentes de baixa renda e suas familias, além de fomentar e dar suporte a
novos atletas na area.

Em 30 de abril de 2021, o Instituto mudou- a a cidade de Curitiba,
ampliando suas atividades para incluir outras modalidades esportivas, oficinas
educativas e profissionalizantes, estabelecendo novas parcerias e atendendo 3
regido da Grande Curitiba/PR.

Por meio de parcerias com outras ONGs, instituicées religiosas, redes
sociais e outras midias, o Instituto divulga suas atividades e realiza acdes

diretamente nas comunidades carentes de baixa renda.

www.institutobomkombat.org.br
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Origem dos recursos da OSC:

Fonte Valor N° do Termo/contrato

Doagoes Pessoa | R$ 11.000,00 | Nao se aplica
Fisica e Juridica

1.8 Formas de acesso do publico:

(x) Busca espontanea (x) Sistema Garantias Direitos ( ) Encaminhamento
CREAS

( ) Encaminhamento CRAS () Encaminhamento Outra Politica

( ) Outras Formas Acesso:

1.9Impacto esperado para o publico-alvo desse Plano de Trabalho e os
instrumentos utilizados para mensuragao:

acto Esp

Aténdef 80.'..Cs'nang:aslAdolescentes
Presenca nas aulas de 75% dos | Ficha de Inscricdo

inscritos Lista de presenca

el eI LT V.Y 7. i ALI

2 APRESENTAGCAO DO PLANO DE

™Al ~
DALMYV

-~ra A
1

O projeto "Jiu-Jitsu NoGi e Defesa Pessoal" tem como missao oferecer

aulas regulares de Jiu-Jitsu para criangas e adolescentes de 6 a 18 anos. Com

duracao total de 15 meses — sendo 12 meses dedicados as aulas regulares —

a iniciativa visa criar um ambiente seguro, acolhedor e estruturado, onde os

participantes possam desenvolver técnicas eficazes de autodefesa, além de

manterem-se fisicamente ativos de forma saudavel.

Mais do que ensinar a modalidade esportiva, o projeto busca fortalecer os

vinculos sociais e promover valores fundamentais como respeito, inclusao e

empoderamento. Com a realizagcdo de trés aulas semanais, o projeto alia a
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pratica esportiva a prevencéo social, contribuindo para o bem-estar coletivo e a
convivéncia comunitaria.

Durante as aulas, os participantes receberao alimentagdo, assegurando
um cuidado nutricional adequado que contribui para a assiduidade, permanéncia
e bom desempenho nas atividades.

Reconhecendo a importancia da saldde emocional no processo de
desenvolvimento de criancas e adolescentes, o projeto contara com sessées de
terapia duas vezes por semana, oferecidas por profissional qualificado. A
inclusdo desse atendimento busca acolher demandas emocionais,
comportamentais ou de socializagcao, que possam surgir durante o convivio no
projeto ou refletir situacdes vivenciadas no contexto familiar e comunitario.

O acesso a avaliagdo terapéutica podera ocorrer de forma espontanea
por parte da crianga ou adolescente, por solicitagdo da familia, ou por
encaminhamento da equipe técnica, professores ou instrutores auxiliares,
sempre que for percebida alguma situagdo que indique necessidade de apoio

emocional ou terapéutico. As familias serdo devidamente informadas sobre a

parceiras nesse processo de cuidado integral.

Além das aulas regulares e do apoio terapéutico, o projeto promovera
agdes especiais voltadas a valorizacdo dos alunos e ao fortalecimento dos lacos
com as familias e a comunidade:

« Evento de troca de faixas, reunindo todos os alunos e seus familiares,
como forma de reconhecimento pela evolugdo na modalidade e de
estimulo & autoestima e a valorizagdo do esforco individual:

« Evento de intercambio entre projetos de Jiu-Jitsu, proporcionando um dia
repleto de atividades e integracéo social, com competicées participativas
e entrega de medalhas a todos os envolvidos, incentivando o espirito
esportivo e a convivéncia saudavel entre diferentes realidades;

+ Cerimbnia de encerramento, marcando simbolicamente a formacgdo dos

participantes. O evento contarda com uma confraternizacdo especial,
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reunindo familias, comunidade e parceiros, celebrando as conquistas

alcangadas ao longo do projeto.

Por fim, o desenvolvimento de competéncias como cooperagao, disciplina
e trabalho em equipe sera estimulado continuamente, com foco na formagao
integral de cidaddos mais conscientes, responsaveis e preparados para
enfrentar os desafios do cotidiano.

Com o objetivo de garantir a ampla participagdo da comunidade no
projeto, sera desenvolvida uma estratégia de comunicagéo acessivel, atrativa e
voltada ao publico-alvo com os critérios de participagao, local de realizagédo e
beneficios oferecidos.

A divulgagéo das vagas sera realizada de forma continua durante o periodo de
inscrigdes, utilizando multiplos canais, como:
« Redes sociais do projeto e das instituicdes parceiras;
« Equipamentos da rede de protegdo social (CRAS, escolas publicas,
conselhos tutelares);

« Organizagdes da sociedade civil e instituigdes religiosas.

Além disso, sera realizada uma reunido com profissionais da rede de
protegdo, nas dependéncias do Instituto Bom Kombat, com o objetivo de
apresentar o projeto e incentivar que esses profissionais encaminhem criangas
e adolescentes que se enquadrem no perfil atendido. A equipe também realizara
visitas aos equipamentos para entrega de materiais de divulgagcao e
esclarecimento sobre o funcionamento do projeto, a fim de engajar o publico-
alvo e esclarecer eventuais duvidas.

A articulagdo com a rede de atendimento sera conduzida de forma
continua e estratégica ao longo de toda a execucéo do projeto. possibilitando o
acompanhamento compartilhado, a troca de informacdes e o fortalecimento dos
encaminhamentos das criangas e adolescentes em situagao de vulnerabilidade.

As inscrigdes serao realizadas presencialmente na sede do Instituto Bom
Kombat, por meio do preenchimento de um cadastro socioeconémico, que

www.institutobomkombat.org.br
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permitira a equipe identificar o perfil social das familias interessadas. A selegéao
dos participantes sera orientada por critérios de vulnerabilidade social e
econdmica, com prioridade para criangas e adolescentes oriundos de familias de
baixa renda, sem acesso prévio a praticas esportivas regulares e que estejam
matriculados na rede de ensino.

O periodo de inscri¢es sera divulgado com antecedéncia e permanecera
aberto até o preenchimento das vagas disponiveis. Apés a analise dos
cadastros, as familias serdo informadas sobre o resultado da selegdo. O
processo busca garantir transparéncia, equidade e efetividade no alcance do
publico-alvo, assegurando que o projeto atenda, prioritariamente, criangas e
adolescentes em situagado de maior risco e excluséo.

Para a execugdo qualificada do projeto, sera contratada uma equipe
multidisciplinar composta por profissionais essenciais para garantir o bom
funcionamento, a gestdo eficaz e a qualidade das atividades oferecidas as
criancas e adolescentes atendidos. A seguir, a descrigdo dos cargos e suas
respectivas funcoes:

e LOOT
acompanhar todas as etapas do projeto, garantindo a articulagao entre a
equipe, familia e os parceiros e a rede de protecdo. Atua como lideranca
principal, assegurando que as metas e diretrizes do plano de trabalho
sejam cumpridas com responsabilidade técnica e social. Sua atuagao
garante a transparéncia e o bom uso dos recursos publicos.

« Coordenador Técnico: Profissional com experiéncia na area esportiva e
social, que atuara diretamente na supervisdo pedagoégica e metodologica
das atividades esportivas. Sera responsavel por orientar os professores e
instrutores auxiliar, acompanhar o desenvolvimento das turmas e
assegurar que as praticas estejam alinhadas aos objetivos educativos e
sociais do projeto.

o Professores: Serdo responsaveis por ministrar as aulas regulares de Jiu-

Jitsu NoGi, promovendo o ensino técnico com foco em disciplina, respeito
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e inclusdo. Atuam diretamente com criangcas e adolescentes, sendo
figuras-chave no desenvolvimento fisico, emocional e social dos
participantes.

Instrutores Auxiliares: Apoiam os professores durante as aulas, auxiliando
na conducdo das atividades, no cuidado com os alunos e na organizagao
do ambiente. Contribuem para a seguranga, fluidez e qualidade do
processo de aprendizagem.

Terapeuta: O Terapeuta atuara no acompanhamento psicolégico e
emocional de criangas e adolescentes participantes do projeto,
contribuindo para o desenvolvimento integral dos beneficiarios. Sera
responsavel por realizar atendimentos terapéuticos individuais e/ou em
grupo, com foco na escuta qualificada, acolhimento, orientagéo e
fortalecimento de vinculos, buscando promover o bem-estar psiquico e
emocional dos participantes.

O terapeuta também prestara apoio técnico a equipe, fornecendo
orientacdes sobre estratégias de manejo emocional, quando necessario,

& auxiliando na identificagéo de si ossam
interferir na participagdo e no desempenho das criancas no projeto.

Além disso, cabera ao terapeuta registrar os atendimentos, respeitando
os principios éticos da profissdo, e colaborar com 0s processos de
monitoramento e avaliagdo das agbes de apoio psicossocial
desenvolvidas no projeto.

Assistente Administrativo: Atua no suporte as rotinas administrativas do
projeto, como controle de documentos, contratos, orgamentos, aquisicéo
de materiais, organizagdo de arquivos, atendimento interno e relatérios
fisicos para prestacdo de contas. E fundamental para manter a estrutura
organizacional eficiente e funcional.

Assistente Financeiro: Responsavel pelo controle e execugdo das
atividades financeiras do projeto, incluindo pagamentos, solicitagdo e

controle de notas fiscais, envio de documentos a contabilidade, presta¢ao
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de contas financeiras nos sistemas da prefeitura e organizacdo dos

recursos conforme o plano orgamentario.

« Assistente de Recepcédo: Atende o publico, realiza o acolhimento de
criangas, adolescentes e familias, registros de frequéncia, fornece
informagées sobre o projeto e apoia na organizagdo da rotina diaria da
instituicdo. Sua presenga contribui para um ambiente acolhedor,
organizado e acessivel a todos.

Dessa forma, o projeto "Jiu-Jitsu NoGi e Defesa Pessoal" busca ampliar
as oportunidades para comunidades desassistidas, garantindo que o direito ao
esporte e ao lazer seja efetivamente cumprido. Com uma abordagem integrada
e sensivel a realidade dessas familias e comunidades, o projeto pretende gerar
um impacto positivo e duradouro na vida das criangas e adolescentes

participante.

3- JUSTIFICATIVA

O projeto "Jiu-Jitsu NoGi e Defesa Pessoal" nasce como resposta
concreta a necessidade de oferecer a criangas e adolescentes de 6 a 18 anos,
em situacdo de vulnerabilidade social, um ambiente seguro, saudavel e
estruturado, onde possam desenvolver habilidades fisicas, emocionais e sociais
por meio da pratica da defesa pessoal.

Mais do que ensinar técnicas de autodefesa, a pratica do Jiu-Jitsu NoGi
promove o fortalecimento de atributos fundamentais como autoconfianga,
disciplina, resiliéncia, autocontrole e empatia, contribuindo para o
desenvolvimento integral dos participantes. Em um cenario de aumento da
violéncia urbana e da exclusdo social, esses valores sao essenciais para que
criancas e adolescentes possam se proteger, construir autoestima e ampliar sua
percepcao de pertencimento e seguranca.
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Dados do Sistema Unico de Saude do Parana reforcam essa realidade:
de janeiro a agosto de 2024, foram registrados 461.346 atendimentos a
adolescentes de 10 a 19 anos, um aumento de 22% em relagdo ao mesmo
periodo de 2023, evidenciando a crescente demanda por cuidados com a satide
fisica e mental dessa faixa etaria (Fonte: Agéncia Estadual de Noticias — PR).

Além disso, o Parana registrou 5.825 casos de violéncia contra criangas
e adolescentes apenas no primeiro semestre de 2024, com grande parte
ocorrendo no ambiente doméstico — espago que, muitas vezes, deveria ser
seguro (Fonte: Folha de Londrina). Esses dados escancaram a urgéncia de
estratégias de prevencéo e fortalecimento individual e coletivo entre o publico
infantojuvenil.

A defesa pessoal, nesse contexto, se revela como uma ferramenta de
transformagdo social. Por meio das aulas, os participantes nao apenas
aprendem a se proteger, mas também encontram um espago de convivéncia
positiva, incluséo e fortalecimento comunitario. O ambiente criado nas atividades

promove o respeito matuo, o trabalho em equipe e a solidariedade — elementos

A prética esportiva também oferece um canal saudavel para canalizar a
energia das criangas e adolescente, combatendo o sedentarismo e prevenindo
comportamentos de risco. A Pesquisa Nacional de Saude do Escolar (PeNSE)
mostra que apenas 28,1% dos adolescentes brasileiros sdo fisicamente ativos,
nimero alarmante diante dos beneficios comprovados da atividade fisica
regular.

Diante da escassez de oportunidades esportivas em muitas comunidades,
o projeto busca preencher essa lacuna, oferecendo aulas gratuitas e regulares
de Jiu-Jitsu NoGi. A intengdo é criar um espago continuo de apoio e
desenvolvimento, onde criangas e adolescentes possam crescer com dignidade,

adquirir habilidades de vida e sonhar com um futuro mais seguro, saudavel e
promissor.
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4 - OBJETIVOS

Objetivo Geral:

Promover o acesso a aulas regulares de Jiu-Jitsu na modalidade NoGi
focado na Defesa Pessoal como ferramenta de fortalecimento comunitario,
incentivo & pratica esportiva e desenvolvimento de habilidades que contribuam
para o direito ao esporte e lazer, focando no publico criancas e adolescente de
6 a 18 anos em situacdo de vulnerabilidade, ampliando oportunidades para
comunidades desassistidas.

Objetivos Especificos:

e Implementar Aulas Regulares de Defesa Pessoal — NoGi: Oferecer
trés aulas semanais para criangas e adolescentes de 6 a 18 anos em situagao
de vulnerabilidade, promovendo o acesso ao esporte como meio de prevengéo,
disciplina e fortalecimento social.

e Disponibilizar Apoio Terapéutico: Oferecer atendimentos
terapéuticos duas vezes por semana, com acesso por demanda espontanea,

R L S e H

- - Bime o~ e H
indicagédo familiar ou encaminhamento colhimento

emocional e contribuindo para o desenvolvimento integral dos participantes.

e Ampliar o Acesso a Atividades Esportivas: Expandir a oferta de
praticas esportivas estruturadas em regides com pouca ou nenhuma iniciativa,
garantindo oportunidades de inclusdo e participagdo comunitaria.

e Promover Inclusdo Social e Fortalecimento de Vinculos: Utilizar o
esporte como ferramenta de incluséo e integragdo por meio da convivéncia, da

realizacdo de eventos formativos (como a troca de faixas, intercAmbios entre
projetos e cerimdnia de encerramento) e do envolvimento das familias e da
comunidade.
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5 - CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL DO PLANO DE
TRABALHO

5.1 — Pessoal
Superior Em;nda
Coordenador do Projeto P
1 Completo 48h Parlamentar
1 Terapeuta Superior 25h Emenda
Completo Parlamentar
Superior Emenda
Assistente Administrativo P
1 Completo 48h Parlamentar
Superior Emenda
1 Assistente Financeiro Completo 48h Parlamentar
Ensino Médio Emenda
1 Assistente de Recepgdo 48h Parlamentar
Superior Emenda
, Coordenador Técnico Completo 48h Parlamentar
Superior Emenda
Professores
9 Completo 48h Parlamentar
. Ensino Médio Emenda
Instrutor Auxiliares
2 48h Parlamentar
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aulas

‘Notebook | Atividades < Proprio da
administrativa e instituicao
planejamento das
aulas

1 Bebedouro | Fornecimento de - Préprio da
agua para os instituicao
alunos

10 Tatames | Area de treino 40m? Préprio da
segura para as instituicado
aulas de Jiu-Jitsu

80 Kimonos Uniforme para os Tamanhos Emenda
alunos durante as | variados parlamentar

Salao (Area de treino) 90m?

Banheiro

— ] —

anos, residentes no municipio de Curitiba, que se encontram em situagdo de

vulnerabilidade social.

7 - PUBLICO ALVO DO PLANO DE TRABALHO

O projeto € destinado a criancas e adolescentes com idades entre 6 e 18
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8 - NUMERO DE METAS QUANTITATIVAS DO PUBLICO ALVO DO
PLANO DE TRABALHO E PERIODICIDADE

Metas: Numero de pessoas - 80 Criangas e adolescente.

O atendimento das metas quantitativas é: ( ) mensal (x) anual

9 —DIA DA SEMANA, HORARIO DE ATENDIMENTO, TURMAS DO
PLANO DE TRABALHO

Dias da semana

Segunda'-lfeira |

"13h30 - 14h45

15h30 - 16h45

13h30 - 14h45

LR

Sexta-feira

13h30 - 14h45

15h30 - 16h45

10 - PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Objeti
21 Definir No 1° més | Coordena | Documento | Relatorios
Planejam | cronograma | do projeto | ¢do do plano de
ento de execugao estruturado | planejam
Geral - Estruturar ento e
metodologia reunides
pedagogica de equipe
- Planejar
logistica das
aulas e
recursos
2. Selecionare | No 1° més | Coordena | Equipe contratos
Contratag | contratar do projeto | ¢do formada e | assinados
ao dos instrutores alinhada e
de Jiu-Jitsu registros
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Profission | - Contratar com 0s de
ais equipe de objetivos capacitag
apoio e ao
administrativ
0
3. Realizar No 2° més | Equipe de | Namero de | Registros
Divulgacd | articulagdo | do projeto | comunica | inscritos de
o das com a rede caoe alcangado | postagen
Inscricdes | de protecao administra s, numero
e tiva de
Divulgacéao interessa
em redes dos e lista
sociais e de
midias inscrigdes
locais
4. Comprar Entre 0 2° | Administra | Uniformes | Registros
Aquisicao | uniformese |e 3°més |tivo entregues | de
de materiais atodos os | comprae
Uniformes | pedagdgicos alunos lista de
- Organizar entrega
e distribuir dos
os uniformes uniformes
aos alunos
5. Realizar 3 Entre 0 3° | Coordena | Frequéncia | Lista de
Execucao | aulas e 14° més | dor dos presenga,
das Aulas | semanais Técnico — | beneficiaric | registros
para cada Professor |s e das aulas
turma - Auxiliar | desenvolvi |e
- mento avaliacao
Acompanhar técnico pratica
evolucao
dos alunos
durante as
aulas

www.institutobomkombat.org.br

Razao social: Instituto Bom Kombat
CNPJ: 26.710.944/0001-46




6. Realizar Entre 0 3° | Terapeuta | Adesao Lista de
Atendime | terapias 2 e 14° més dos presenca
nto vezes na beneficiario | e relatdrio
terapéutic | semana s nas de
0s terapias atendime
nto
7. Evento | Organizar Entre o Coordena | Realizagdo | Lista de
troca de evento de 10°e 14° | céo, do evenic | presenga,
faixas troca de més professore | com registros
faixas com S, participaga | fotografic
presenca Professor | o dos 0S,
das familias; — Auxiliar | alunos e feedback
Preparar e familias. dos
cerimdnia e Assistente participan
certificados s tes
8. Planejar Entre o Coordena | Participaga | Registros
Intercamb | logisticado | 10°e 14° | ¢&o, o dos do
io entre intercambio; | més professore | alunos e evento,
Projetos Convidar S, realizacdo | numero
de Jiu- projetos Professor | do de
Jitsu parceiros; — Auxiliar | intercambio | participan
Realizar e tes,
atividades e Assistente avaliagao
competicdes ] dos
com entrega envolvido
de medalhas s
9. Organizar No 14° Coordena | Realizagdo | Registros
Ceriménia | cerimbnia de | més do céao, do evento | audiovisu
de encerrament | projeto professore | com ampla | ais,
Encerram | o com S, participagad | relatério
ento confraterniz Professor | o de
acao; — Auxiliar avaliagao
Convidar e final
familias,
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comunidade Assistente
e parceiros S
10. Acompanhar | Mensalme | Coordena | Ajustes e Relatérios
Monitora | evolucao nte caoe melhorias | de
mento dos alunos equipe no projeto | monitora
- Realizar mento e
avaliagoes feedback
periddicas dos
com a participan
equipe e tes
responsavei
s
11. Eiaborar Bimestral | Coordena | Transparén | Relat6rios
Prestagao | relatérios mente ao | dores cia na financeiro
de Contas | bimestrais longo do administra | prestagdo |se
financeiros e | projeto tivo e de contas e | pedagogi
pedagdgicos financeiro | comprovag | cos,
- Apresentar ao de document
indicadores execugao |os
de impacto das contabeis
- Relatar atividades | e
boas registros
praticas e das
sugestdes atividades
para futuras
edicOes
- Realizar
controle
administrativ
o dos
recursos do
projeto
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Inscrigéo' de 80 cri'éngas e

adolescentes
Coleta de Dados: Ficha de
inscricdes realizadas

Coord"é'nador
Geral

Coordenador
Técnico

Assistente
Administrativo

Aulas de aulas de Jiu-Jitsu

Coleta de dados: Lista de presenca

Professores e
Instrutor
Auxiliares

Coordenador
Técnico

Assistente
administrativo

3 vezes na semana

Acompanhamento terapéutico

Coleta de Dados: Lista de presenca
e relatério de atendimento.

Coordenador
Técnico,
Assistente de
Recepcgao

2 vezes Semanal

Eventos formativos (como a troca

de faixas, intercambios entre
projetos e cerimdnia de
encerramento)

Coleta de dados: Relatério de
atividade com fotos.
Feedback Qualitativo dos

beneficiarios e Familias

Professores e
Instrutor
Auxiliares

Coordenador
Técnico

Assistente
administrativo

3 eventos no ano

Avaliagdo Geral do Projeto

Coordenador

Técnico
Coordenador

Anual
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Coleta de Dados: Entrevistas | Geral

semiestruturadas com .
. \ ; Assistente
questionarios simples com W :
. G2 administrativo
criangas, responsaveis e/ou
familiares.

Curitiba, 26 de junho de 2025.
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