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ESTATUTO DO INSTITUTO BOM KOMBAT %"ha '#g

CAPITULO |

DA CONSTITUIGAO, DENOMINACAO, SEDE, FORUM, DURACAO E
FINALIDADE

Art.1°. O INSTITUTO BOM KOMBAT, é uma associacao civil, entidade
beneficente de assisténcia social, de personalidade juridica de direito privado,
sem fins lucrativos e econdmicos - Associagdo, com autonomia trabalhista e
financeira, confessional, regendo-se pelo presente Estatuto e pelo que lhe for
aplicavel, Inscrito sob CNPJ 26.710.944/0001-46, regendo-se pelo presente
Estatuto e pelo que Ihe for aplicavel, com sede e foro na cidade de Curitiba, a
Av. Anita Garibaldi, 2709 - Bairro Sao Lourengo - CEP 82210-000 -
Curitiba/PR, podendo abrir filiais em todo o Brasil.

Paragrafo Unico. O INSTITUTO BOM KOMBAT foi fundado em 20/09/2016, é
constituido por tempo indeterminado e nimero ilimitado de associados, pessoas
fisicas e juridicas, nos expressos termos da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil, podendo atuar nos campos de agdo: Social, Promocional,
Educativo, Esportivo, Cultural, Agao Social,

Artigo 2° O INSTITUTO BOM KOMBAT, tem como finalidade principal agbes
de carater assistencial, voltadas para o alcance dos seguintes objetivos sociais:
|. Promover e divulgar atividades de carater técnico, cientifico, educativo,
cultural, filantropico, técnico agricola, ecologico e de responsabilidade e
assisténcia social, defesa e conservacao do patriménio histérico e artistico, que
promovam o desenvolvimento social e econdmico e combatam a pobreza, bem
como atividades de agdes de voluntariado,

Il. Promover educagao ambiental, cultural, esportiva, técnica e tecnologica, de
forma gratuita ou subsidiada, através de alividades regulares e/ou no contra
turno escolar, cursos extracurriculares de curta duracao, cursos livres de media
duragao e cursos técnicos e tecnoldgicos de formacgao profissional e poés-
graduacgao.

lll. Atuar na preservacao, defesa e conservagdgo do meio ambiente,
responsabilizando-se pela tutela de areas de conservagdo ambiental e
construgcdo de modelos inovadores de desenvolvimento sustentavel nessas
areas.

IV, Promover os direitos da crianga e do adolescente e combater todo o tipo de
violéncia, discriminagdo sexual, racial, social, trabalho escravo e infantil e
promover os direitos fundamentais das criangas e adolescentes conforme
descritos na Lei 8069, de 13/07/1990 - Estatuto da Criancga e do Adolescente;
V. Promover a ética, a paz, a cidadania, a solidanedade, o voluntariado, a
prevaléncia dos Direitos Humanos e todos os demais valores consagrados na
Constituicdo Federal vigente.

VI. Promover, favorecer, apoiar e divulgar projetos e atividades de cunho
assistencial, visando a protegao da infancia, da adolescéncia e da familia no
desempenho da assisténcia social, fomentado por meio de atividades
recreativas, educacionais e esportivas, inclusive para o esporie profissional de

alto desempenho.




VIl. Favorecer o desenvolvimento de projetos em detrimento da igualdade de
oportunidades mediante programas educacionais e esportivos em que haja forte
apelo social para a regiao.
VIIl. Capacitar voluntarios, incentivar profissionais, empresas € instituigoes a
praticarem atos solidarios.

|X. Organizar cursos educacionais nos diferentes niveis: pré-escolar,
fundamental, médio técnico, tecnologico, graduagao e pos-graduagao. Como
também promover o ensino da leitura e da escrita aos individuos analfabetos e
semianalfabetos, de forma gratuita ou subsidiada.

X. Promover o desenvolvimento de material audiovisual com diferentes
caracteristicas, abrangendo, o cinema ficcional ou documental, shows, web
séries para televisao aberta ou fechada e todos os seus géneros, video analogico
ou digital, de alta ou baixa definicao, a video arte e 0 cinema experimental, a
animacao tradicional, o videogame, © making of, as transmissoes ao vivo em
circuito fechado, os videos feitos para exibicao na internet ou em telefones
moveis.

¥1. Distribuir bolsas de estudo ou colaborar com outras instituicbes dedicadas a
esta atividade.

¥ll. Promover e realizar intercambio e projetos de cooperagac com
universidades ou outras instituigoes assemelhadas no Brasil ou no exterior.

XIll. Promover cursos e premiar trabalhos, dissertacoes e teses, dentro de
projetos que venham a colaborar para incentivar aspectos da educagao, cultura,
responsabilidade social, ecologia, preservacao do patriménio artistico e cultural.
YI\/. Promover a inclusao social por meio de projetos direcionados ou de apoio
a oulros ja existentes.

XV Organizar ou apoiar a realizago de congressos, cursos, feiras, workshops,
seminarios e exposicoes que visem difundir matérias de educagao, de cultura,
de responsabilidade social e dos objetivos do INSTITUTO BOM KOMBAT.

X\/|. Estabelecer contratos com grupos de comunicagao social com o proposito
de produzir e exibir programas educativos, culturais, ecolégicos elc., bem como
com empresas de producao grafica para reproduzir, em qualquer tipo de suporle,
os materiais provenientes das tarefas executadas.

XVIl. Promover, auxiliar, apoiar e divulgar novos modelos socioprodutivos e
sistemas alternativos de produgao, comercio, emprego ou crédito, consoante art.
3° inciso IX da Lei 9790/99.

¥\/11l. Promover assisténcias meédicas, odontologicas e psicologicas de forma
gratuita ou voluntaria.

XIX. Fomentar projetos na area esportiva, atuando nas trés formas de
manifestagao do esporte: escolar, de participacéo e de alto rendimento.

XX. Fomentar agdes gue contribuam para manter viva a memoria cultural
popular, relacionada com 08 USOS, costumes e tradigbes da diversidade cultural
brasileira, promogao da arte e cultura, defesa e conservagao do patrimoénio
histérico, artistico e imaterial.

%X|. Desenvolver produios e processos que contribuam para acessibilidade de
Pessoas com Deficiéncia e Pessoas com Necessidades Especiais em atividades
ambientais, culturais. educacionais, esportivas e tecnologicas.

XXIl. Incentivar projetos de Inovagac Tecnolégica, modelos socioprodutivos
inovadores e de sistemas alternativos de producao, comercio e emprego credito.
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promover e executar as finalidades do INSTITUTO BOM KOMBAT.

XXIV. Promogao e desenvolvimento de trabalhos e programas na area de
assisténcia social, através de parcetias efou convénios com Organizagoes
Governamentais, nac Governamentais, Nacionais e Internacionais, bem como,
setores organizados da sociedade, empresas e instituigbes publicas, privadas,
mistas, autarquias e fundagoes. Inclusive receber aporte de recursos com O
objetivo de desenvolver as demais finalidades estatutarias.

Art. 3°. O INSTITUTO BOM KOMBAT também desenvolve praticas desportivas,
criando condigbes para a pratica de modalidades desportivas diversas e ouiras
utilidades, ainda que nao venha a manter equipes de competicao.

Art. 4°. Para alcangar seus objetivos, 0 INSTITUTO BOM KOMBAT oferecera a

%XI|l. Eirmar convénios e parcerias com o poder publico, com © ubjetivo-de

criangas, adolescentes e jovens interessados em desenvolver capacidades

eesportivas, atletas ou para-atletas, dessa forma:

|. Desporto de Participagao: de modo voluntario, compreendendo as
modalidades desportivas praticadas com a finalidade de contribuir para a
integragac dos praticantes na plenitude da vida social, na promogao da
salide e educacao € na preservagao do meio ambiente.

ll. Desporto de Rendimento: praticado segundo normas gerais desta Lei e
regras de préatica desportiva, nacionais e internacionais, com a finalidade
de obter resultados e integrar pessoas e comunidades do Pais e eslas
com as de outras nagoes.

I, Desporto de Formagao: caracterizado pelo fomento e aquisi¢ac inicial dos
conhecimentos desportivos que garantam competéncia tecnica na
intervencdo desportiva, com o objetivo de promover o aperfeigoamento
qualitativo e quantitativo da pratica desportiva em termos recreativos,
competitivos ou de alta competicao.

CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS, DIREITOS, DEVERES, ADMISSAO E EXCLUSAO.

Art. 5°. Definem-se como associados do INSTITUTO BOM KOMBAT quaisquer
pessoas fisicas ou juridicas, classificados em duas categorias:

. ASSOCIADOS FUNDADORES. As pessoas que compuserem a primeira
Diretoria e as constantes na Ata de Fundacao,;

Il. ASSOCIADOS EFETIVOS. Os contribuintes mensalistas ou doadores
regulares e atuantes nas finalidades da associagao.
Paragrafo 1°. S&o direitos dos associados:
|. Participar das atividades e eventos desenvolvidos pela associacao;
Il. Participar das Assembleias Gerais, com direito ao uso da palavra € a0
exercicio do volo;
lIl. Votar e ser votado para guaisquer cargos Ou fungoes, observada a
maioridade civil, quando se fratar de eleigao da Diretoria.
Paragrafo 2° A admissao de associados na categoria de efetivos se fara por
proposta escrita dirigida a diretoria, gue encaminhara a assembleia geral
subseguente, atendendo ainda o que estabelece 0 regimento interno.
Paragrafo 3° Os associados efetivos e fundadores poder@ao  contribuir
mensalmente, cujo valor sera estabelecido no regimento interno.
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Paragrafo 4°, O associado podera ser excluido da associagao nos casos de
descumprimento do presente estatuto, do Regimento Interno ou ainda da
legislagao vigente no Pais.
Paragrafo 5°. Apos manifestagao escrita e circunstanciada, com indicagao clara
e precisa das justas causas e razdes do pedido de excluséo, qual devera ser
encaminhada ao Presidente, este, em seguida, submetera o caso a analise dos
demais membros que, em caso de julgada procedente a dentncia, encaminhara
o telatério circunstanciado 2 Assembleia Geral especialmente convocada para
apreciar o pedido de exclus@o de associado, qual proferira decisao final, pela
maioria absoluta dos presentes, sendo assegurado o direito a defesa e recurso.
Paragrafo 6°. Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou
fungao que lhe tenha sido legitimamente conferido. a ndo ser nos casos e pela
forma previstos na lei ou nesse Estatuto.
Paragrafo 7°. E permitida a readmissao de associado, observadas as normas
estabelecidas para a admissao.
Paragrafo 8°. O pedido de demissao sera feito por escrito e dirigido Presidente
Paragrafo 9°. S&o obrigagdes de todos os associados:

. Zelar pela fiel consecugdo das finalidades do INSTITUTO BOM

KOMBAT; e
Il Colaborar na manutencéo da instituicho e organizar promogdes em
beneficios da organizacao.

Paragrafo 10. A excluséo do associado 86 & admissivel havendo justa causa,
assim reconhecida em procedimento que assegure direito de defesae de recurso

propostos e acolhidos em assembleia geral extraordindria convocada
especialmente para este fim.

~_CAPiTULO I .
DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO

Art. 6°. S&o 6rgaos diretivos da Associacao:
. Assembleia Geral;
|I. Diretoria;
1ll. Conselho Fiscal.

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 7°. A Assembleia Geral é drgao supremo da Associagao, dela emanando
decisBes soberanas, e sera composta por todos os associados em pleno gozo
de seus direitos.
Art. 8°, A Assembleia Geral reunir-se-a ordinaria e extraordinariamente.
Art. 9°. A Assembleia Geral Ordinaria ao terceiro més de cada ano, competente
privativamente para:
I. Conhecere julgara prestagdo de contas financeiras € de atividades
da Diretoria Estatutaria;
Il. Eleger a Diretoria Estatutaria e o Conselho Fiscal, dando posse aos
seus membros imediatamente apés a apuragao das eleigoes e
proclamacao dos eleitos;
lll. Tomar conhecimento e julgar a dotagdo crgamentaria e de
atividades que seréo desenvolvidas pelo Instituto no ano seguinte;




V. Outros assuntos de interesse social.

Art. 10. Compete privativamente a Assembleia Geral Extraordinaria:
I. Eleger e destituir os membros da diretoria;
Il. Eleger e destituir, respeitando os limites deste estatulo, os integrantes do
conselho fiscal, indicando seu presidente;
Ill. Decidir sobre a reforma desse estatuto, observadas as finalidades do
INSTITUTO e as exigéncias legais;
IV. Admitir e destituir membros:
V. Deliberar sobre proposta de absor¢ac ou incorporagao de outras
entidades e
V1. Deliberar sobre a extingao do INSTITUTO, nos termos deste estatuto.
Paragrafo Gnico. Para as deliberagoes a que se refere esse artigo é exigido o
voto concorde de dois tergcos dos presentes a Assembleia especialmente
convocada para esse fim, nao podendo ela deliberar, em primeira convocagao,
sem a maioria absoluta dos associados, ou com Menos de um tergo nas
convocagbes seguintes.
Art. 11. A Assemblela geral reunir-se-a extraordinariamente sempre que
convocada pelo Presidente da Diretoria ou pelo Diretor Adminisirative e
Financeiro, ainda diante de pedido de, pelo menos 1/5 (um quinto) dos
associados e que contenha a finalidade da convocagao.
Art. 12. A Assembleia geral, em suas reunioes ordinaria sera convocada com
antecedéncia minima 10 dias, mediante edital que contera a ordem do dia,
subscrito pelo Presidente ou Diretor Administrativo e Financeiro, e que sera
afixado em lugar visivel na sede da Associagao, bem como através de contato
telefonico, carlas, informativos e meios eletronicos de comunicagao,
promovendo-se toda a divulgagao possivel, a fim de que o conhecimento de sua
realizacéo chegue ao maior nUMero possivel de associados.
Art. 13. Instalar-se-4 a Assembleia Geral, em primeira convocacao, com a
presenca de no minimo dois ergos dos associados. Néo alcangado esle
“quorum” @ hora regimental, sera instalada, em Segunda convocacgao, trinta
minutos apds, com qualguer niimero de associados e desde que presente a
maioria dos membros da Diretoria € ndo com menos de um tergo.
Paragrafo 1°. As Assembleias Gerais Ordinaria e Extraordinéria, poderao ser
realizadas de forma virtual, ou de forma hibrida (semipresencial), sendo
informado na convocagao a plataforma ulilizada para a reuniao com a
disponibilizagao do link de acesso.
Paragrafo 2°. A lista de presenga sera considerada pelo registro do acesso dos
participantes na reunido por meio virtual e assinatura fisica dos participantes
presenciais.
Paragrafo 3°. As Assembleias Gerais Ordinaria terdo publicagao prévia do
calendario de reunites e posterior publicagao sequencial das atas das reunices
realizadas durante o ano
Art. 14. As reunides da Assembleia Geral serdo presididas, normalmente pelo
Presidente da Diretoria juntamente com o Diretor Administrativo e Financeiro,
excepcionalmente, por outro membro, gscolhido pela maioria dos presentes,
para o exercicio "ad hoc” destes cargos.
Paragrafo Unico. A Assembleia Geral Extraordinaria podera ser convocada com
até 48 horas de antecedéncia.
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DA DIRETORIA

Art. 15. A Diretoria seré composta pelos seguintes membros:
|. Presidente;

II.  Diretor Administrativo/ Financeiro.

Art.16. A Diretoria & o 6rgao administrativo da Associagao, competindo-ihe:
l. Administrar a Associagdo pelo modo mais conveniente a0s seus fins,
conservando, melhorando e ampliando os seus bens e valores patnm?mms;

Il. Realizar todos os atos necessarios a execugao dos planos e resolugdes da
Associagao, autorizando o Presidente a assinar con_tratos; =100

lll. Propor a criagao de projetos sociais seguindo os interesses da instituigao
descritos neste Estatuto e Regimento Interno; L :

IV. Propor a admissdo de profissionais para a realizagdo e administragao dos
projetos propostos;

V. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto; == X

V1. Elaborar e apresentar, anualmente, & Assembleia Geral Ordinaria, !'elatono
circunstanciado de todas as suas atividades realizadas no exercicio findo,
bem como previsao orcamentaria para o exercicio seguinte; _

VII. Apresentar trimestralmente, ao Conselho Fiscal, Balancete Financeiro,
acompanhado de todos os comprovantes de receitas e despesas e outros
documentos que se flzerem necessarios.

Paragrafo 1°. O mandato dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal & de

04 (guatros) anos, permitida 01(uma) Unica recondugao. Apds afastamento no

periodo de quatro anos o eleito podera participar de nova elgigdo.

Paragrafo 2°. Sao inelegiveis o conjuge e os parentes consanguineos ou afins

ate 0 2° (segundo) grau ou por adogao.

Paragrafo 3°. Documentos de convocagao do processo eleitoral sera realizado

a partir da publicag&o do edital do processo eleitoral, em 6rgdo de imprensa de

ampla circulagao (jornal local), em midia digital ou imprensa.

Art.17. A Diretoria deliberara com a presenga da maioria dos seus membros, sob

a presidéncia do Presidente.,

Art.18. A Diretoria reunir-se-a pelo menos duas vezes por ano em dia, hora e

local previamente designado pelo Presidente, e as suas resolugbes serdo

tomadas por maioria de votos, devidamente registradas em Ata, cabendo ao

Presidente ou quem suas vezes fizer. o desempate.

Art.19. As reunibes da Direloria, serd sempre aberta aos associados, seréo

convocadas pelo Presidente ou a requerimento de qualguer de seus membros,

desde que, neste caso, seja justificada sua finalidade.

Art.20. O Presidente da Diretoria é o representante legal da Associacao,

respondeqdo ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, competindo-lhe, além
das atribuictes ja estabelecidas neste Estatuto:

|.  Convocar as Assembleias Gerais;

ll. Convocar e presidir as sessées da Diretoria:

18 h_ir::rngar ou demitir os titulares de cargos de comissoes e funcionarios da
assoclacdo, bem como funcionarios apos deliberagao da Diretoria em

reuniao ordinaria ou extraordinaria:

IV. Representar a associacio, de acord

V. Assinar contratos em conj

V1. Determinar os pagament

VII. Elaborar com auxilio do

0 com o estabelecido no estatuto:
unto com o Diretor administrativo e Financeiro:
0s das despesas da associagio;

. ) Diretor administrativo e Financeiro, a relatério anual
a ser encaminhado a Assembleia Geral, com o parecer do Conselho Fiscal:
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VIIl. Assinar com o Diretor administrativo e Financeiro, todo o expediente da
Associagao;
IX. Resolver casos de absoluta urgéncia, submetendo, se for o caso, ao
referendo da primeira assembleia que se realizar; _
X. Velar, juntamente com os demais membros da Diretoria, pelos interesses
da Associagao; _
X1. Admitir e demitir empregados, inclusive os profissionais técnicos.
Art.21. Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro: 3
A Secretariar as reunioes da Diretoria e Assembleia geral, redigindo as
respectivas Atas;
1. Redigir todo o expediente, assinando-o0 com 0 Presidente;
.  Atender a parte burocratica da Diretoria; :
IV. Representar o Presidente quando por ele designado, sem necessidade
de procuragao para este ato;
V. Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos.
VI.  Manter sob sua guarda, na devida ordem, e em seguranga, 05 valores,
livros e documentos da Tesouraria; A2«
VIl. Qrganizar, elaborar e manter em dia a escrituragdo da Associagao,
fornecendo os balancetes ftrimestrais a Presidéncia, para
encaminhamento ao Conselho Fiscal;
VIIl. Elaborar o balango anual;
IX. Organizar e receber as importancias devidas a Associagao,

depositando-as em estabelecimento bancario ou de crédito determinado
pelo Presidente

X. Processar o pagamento de contas autorizadas;

XI.  Apresentar balancetes trimestrais, os balancos anuais;

Xll, Realizar abertura e movimentagao de contas bancarias, assinar cheques
e outros papéis relativos & tesouraria e conta bancaria;

XIll. Assinar documentos cuja elaboragdo haja sido aprovada Assembleia |
Geral;

XIV. Desempenhar os encargos econdmico-financeiros que lhe forem |
confiados pelo Presidente. |

DAS REGRAS PARA ELEIGAO |
Art. 22. A eleicdo da Diretoria sera realizada aftravés de convocacgdo para '
assembleia geral, especificando, local e data, pauta de eleigdo de diretoria cujo
edital deve ser fixado na sede da instituicao, efou publicado nas redes sociais,
elou enviado por e-mail, além de publicagao por 03(irés) vezes em jornais locais
de ampla circulagao,

Art. 23, Os nomes dos candidatos que compde a chapa serao apresentados no
dia da assembleia, com votacdo aberta e a eleigao se dara por maioria dos votos,
ou seja 50% + 1 (cinquenta por cento, mais um voto) dos votos dos presentes.

DO CONSELHO FISCAL

Art. 24, O Conselho Fiscal é o érgao fiscalizador do INSTITUTO BOM KOMBAT.
Paragrafo 1°. O conselho é formado por 2 (dois) membros.

Paragrafo 2°. Os conselheiros szo eleitos pela assembleia geral, que tambeém

indicara seu presidente, para um mandato de 04 (quatro) anos, podendo haver
uma reconducao, JEIGIO DISTRIBUH)

RE%




Paragrafo 3°. Ocorrendo vacancia no Conselho Fiscal, caberé a assemblsia
geral subsequente a eleigao de outro conselheiro.
Art. 25. Compete ao Conselho Fiscal:
|.Examinar os documentos e livros de escrituracio da entidade.
Il. Examinar o balancete semestral apresentado pelo diretor administrativo e
financeiro, emitindo consideragbes a respeito;
Hl. Apreciar os balangos e inventarios que acompanham o relatério anual da
diretoria.
IV Fiscalizar os bens da instituicao;
V.Opinar sobre a aquisigao, alienagéo e oneracao de bens.
Art. 26. O Conselho Fiscal reunir-se-a:
I. Semestralmente, em sesséo ordindria, segundo dispuser esse estatuto e o
regimento interno;
Il. Extraordinariamente, quando as circunstancias o exigirem.
Art. 27. Sempre que houver interesse justificado, o presidente do conselho fiscal
ou a maioria de seus membros, poderdo solicitar a sua convocacao
extraordinaria, mediante edital na sede devendo com 15 (quinze) dias de
antecedéncia, devendo ser feita a sua participagao nos moldes do que dispde o
estatuto.
Art. 28. O acompanhamento das sessoes do conselho fiscal, & permitida a todos
0s membros da associagdo, desde que ndo declaradas sigilosas pelo seu
presidente.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO E FONTES DE RECEITAS

Art. 29, O patriménio da Associagdo sera constituido:

I.  Pelos bens moveis e iméveis adquiridos pela entidade e

Il.  Poroutros bens imdveis e moveis que forem doados ou legados a entidade.
Art. 30. Constituem fontes de receitas da entidade:

l. Contribuicbes de pessoas fisicas e juridicas;

| Doagbes e legados;

lll.  Usufruto que Ihe forem conferidos;

IV.  Receitas de comercializagao de produtos;

V. Rendas em seu favor constituido por terceiros;

VI. Rendimento de iméveis proprios ou de terceiros:

VI, Juros bancérios e outras receitas financeiras:

VIll. Captagédo de rentincias e incentivos fiscais:

IX.  Receitas sobre direitos autorais de producao de materiais promocionais:
X. Resultado de comercializagéo de produtos de terceiros:

Xl.  Resultados de prestagéo de servigos;

Xll.  Resultado de tomeios, participagdes em eventos esportivos:
Xlll.  Direitos autorais;

AIV. Anuidades;

XV. Recursos estrangeiros;

AVI.  Patrocinios:

XVII. Resultado de sorteios e bingos e concursos:

XVIll. Termos de parcerias;

XIX. Termos de cooperagdo; e
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Art. 31. O INSTITUTO BOM KOMBAT aplica suas rendas, Seus recursos e
eventual resultado operacional integraimente no territério nacional e na
manutengao e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais e sociais.
Art. 32, A entidade nao remunerara seus Diretores e Conselheiros pelo exercicio
dos respectivos cargos e fungdes, nem distribuira lucros, bonificagdes ou outra
qualguer vantagem a dirigentes e mantenedores ou membros, sob nenhuma
forma ou pretexto.

Art.33. Os associados nao responderao individualmente e nem subsidiariamente
pelas obrigagbes contraidas pela associagao.
Paragrafo 1°. A Associaco nao respondera por dividas contraidas por qualque_zr
de seus associados, sem que para isso tenha dado aprovagao em Assembleia
Geral e emitido autorizagéo por escrito pela Diretoria;
Paragrafo 2°. Os membros da Diretoria ndo responderéo individualmente e nem
subsidiariamente pelas obrigagoes, deveres, encargos e outros compromissos,
judiciais ou exirajudiciais, de responsabilidade da Associagdo, inclusive
trabalhistas.
Art. 34. As escrituras definitivas deverdo ser passadas em cartorio na Cidade de
Curitiba/PR, estado do Parana, e registradas nas respectivas comarcas, em
nome do INSTITUTO BOM KOMBAT.
Art. 35. Todos os bens, e igualmente todas as receitas e despesas havidas no
exercicio social, deverdo ser escrituradas em livros revestidos das formalidades
legais, capazes de assegurar a sua exatidao e controle.

Art. 36. E vedada a distribuicio de qualquer parcela do patriménio ou de suas
rendas a titulo de lucro ou participacao de resultado.

Art. 37. E vedado aplicar no exterior 0s seus recursos na manutengdo dos
objetivos institucionais,

Art.38. Os bens e valores em espécie incorporados ao patriménio da Associacao
ndo poderao em hipétese alguma, ser devolvidos a seus primitivos proprietarios,
desde que esta incorporagao salisfaca a todos os trémites exigidos pela
legislacao vigente 4 época da incorporagao.

Paragrafo 1°. Os bens moveis e iméveis da associagio somente poderdo ser

alienados e/ou onerados mediante aprovagdo de no minimo 2/3 (dois tergos) da
tolalidade de seus associados, em Assembleia Geral
especialmente convocada para este fim.

Paragrafo 2°. Os bens imdveis adquiridos com recursos provenientes de

celebracéo de termos firmados com o Poder Publico, serdo gravados com
clausuia de inalienabilidade,

Extraordinaria

Parﬁgrafp 3°. E vedado a todos os associados, diretores, assessores,
conselheiros, empregados, voluntarios e colaboradores em geral o uso do nome
INSTITUTO BOM KOMBAT para obtengio de beneficios

: proprios de qualquer
natureza, ¢ especialmente para fins politico-partidarios.

CAPITULO V
DO EXERCICIO FINANCEIRO

Art. 39. O exercicio financeiro coincidira com o ano civil encerrando-se em 31 de
dezembro de cada ano.
Art. {m. A prestacao anual de contas sera encaminhada no terceiro més do ano
seguinte ao oanselhp fiscal e, no minimo, contera os seguintes elementos

I Balango Patrimonial: '
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Il. Balango Econdmico;
IIl. Balango Financeiro; e

V. Duadro_ comparativo entre a receita realizada e a receita estimada.

Art. 41 ._Depms de apreciado pelo conselho fiscal, o relatorio das atividades, a
pre;tefgao de contas e o balango geral, serao encaminhados a assembleia geral
ordinaria para deliberacao.

Paragrafo Unico. O INSTITUTO BOM KOMBAT dara publicidade em sitio
eletrdnico da entidade aos recursos recebidos mediante convenio ou transferidos
a entidade por parcerias publico/privadas, a sua destinagac e as prestagoes de
contas apresentadas.

Art. A2, As normas de prestagdo de contas a serem obs

. ervadas seguirao 0s
principios fundamentais de contabilidade e das normas brasileiras de
contabilidade.

Art. 43. O INSTITUTO BOM KOMBAT sera regido

interna que prevejam, expressamente, escrituragao de acordo com 0s principios

fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade,

bem como mantera sistema de contabilidade, sob a responsabilidade declarada
de profissional habilitado

Art. 44. O orgamento sera uno, anual e compreendera todas as receitas e
despesas, compondo-se de estimativa de receita, discriminadas por dotagbes e
discriminacoes analitica das despesas, de modo a evidenciar sua fixagao para
cada 6rgao, sub-orgao, projeto ou programa de trabalho.
Paragrafo Gnico. O INSTITUTO BOM KOMBAT garantira a todos 08
associados e filiados acesso irrestrito aos documentos e informagoes relativos a
prestacaoc de contas, bem como aqueles relacionados a gestao da respecliva

entidade de administracéo do desporto, 0S8 quais deverdo ser publicados na
integra no sitio eletronico da associacao,

por normas de organizagao

CAPITULO VI
DO REGIMENTO INTERNO
Art. 45. Podera ser elaborado um Regimento Interno que regulara as condicoes
das formas de aquisi¢do de renda citadas neste estatuto, normatizar a criagao
dos projetos sociais propostos pela diretoria, o uso das dependéncias ¢ bens da

organizacao, € tudo o mais que se relacionar com 0 seu interesse e bom
andamento,

Paragrafo dnico. O Regimento Interno devera ser aprovado em uma
Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada, pelo voto de dois
tergos no minimo dos membros presentes, nos termos deste estatuto.

CAPITULOVI
DA ALTERAGAO ESTATUTARIA

Art. 46. A alteracéio do estatuto sera proposta por qualquer membro da Diretoria
Administrativa e Financeira.

Art. 47. Proposta a alteragao, sera convocada uma assembleia extraordinaria

para deliberar a respeito, sendo necessarios, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos
volos para aprovacao, nos termos deste estatuto.
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LE]

giPiTULO Vil

: EXTINCAO

Art. 48. A extingao serd proposta pelo seu presidente ou por 1/5 (um quinto) dos
associados, quando a organizagao desviar de suas finalidades ou se apresentar
em pstado de impossivel manutencdo, em Assembleia Geral Extraordinaria
destlnada a esse fim, nos termos deste estatuto.

Paragrafo primeiro. No caso de extingéo, competira & Assembleia Geral
Extraor;lmana estabelecer o modo de liquidagdo, nomear O liquidante e
determinar, apés a liquidagao de todo o passivo e da rescisao e liquidagao dos
contratos em vigor.

Paragrafo segundo. Em caso de dissolugao da entidade, seu respetivo
patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que
preenche os requisitos da Lei n° 13.019/2014 e cujo objetivo social seja
preferencialmente o mesmo da entidade extinta.

Art. 49. Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral.

CAPITULO IX
GOVERNANGA E NORMAS ETICAS
Art. 50. O INSTITUTO BOM KOMBAT nao explora, e nao explorara trabalho
ilegal, tampouco trabalho analogo ao escravo, ou de mao de obra infantil, salvo
neste ultimo caso, na condigdo de aprendiz, observadas as disposictes da
consolidacao das leis do trabalho, em observancia ao contido na Lein.? 8.069/90
(ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente) e demais dispositivos legais que
regulamentam a matéria, seja direla ou indiretamente, por qualquer meio ou
forma.
Art. 51. O INSTITUTO BOM KOMBAT nao empregara menor de 18 anos,
inclusive aprendiz, em locais prejudiciais a sua formagao, ao seu
desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social, bem como em locais e servigos
perigosos ou insalubres, em horarios que ndo permitam a frequéncia a escola e,
ainda, em horario noturno, considerando este o periodo compreendido entre
22hs e Shs.
Art. 52. OINSTITUTO BOM KOMBAT exercera suas atividades em
conformidade com a legislagdo vigente a elas aplicavel, e que detém as
aprovagbes necessarias todas as licencas, registros e condigbes sanitanas e
ambientais, exigidas pelos Orgdos Publicos competentes, bem como atendem
as disposicoes especificas da legislagao sobre protegéo do meio ambiente e de
seguranga e medicina do trabalho, alem de possufrem capacitagao técnica
adequada para o cumprimento das atividades.
Art. 53. O INSTITUTO BOM KOMBAT exercera fransparéncia na gestao,
inclusive guanto aos dados econémicos e financeiros, contratos, patrocinadores,
direitos de imagem, propriedade intelectual e guaisquer outros aspectos de
gestao.
Art. 54. O INSTITUTO BOM KOMBAT garantira a representagao da categoria
de atletas das respectivas modalidades no ambito dos Grgios da entidade
incumbidos diretamente de assuntos esportivos e dos orgaos e conselhos
técnicos responsaveis pela aprovacéao de regulamentos das compelicoes.
Art. 55. O INSTITUTO BOM KOMBAT asseqgurara a existéncia e a autonomia
do seu conselho fiscal.
Art. 56. O INSTITUTO BOM KOMBAT nao violara, por sl, seus associados,
empregados e contratados qualquer dispositivo de qualquer lei ou regulamento,
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nacional ou estrangeiro, contra pratica de corrupcdo ou atos lesivos a
adms-nistraqaq publica, incluindo, sem limitar, a Lei n° 12.846/13 e a U.S. Foreign
Corrupt Practices Act of 1977, conforme aplicavel ("Leis Anticorrupgao”).
Art. 5?. O INSTITUTO BOM KOMBAT cumpre e faz cumprir, bem como seus
associados, empregados, prepostos e terceiros contratados, as normas
aplicaveis que versam sobre atos de corrupgio e atos lesivos contra a
administragéio pablica, na forma da Lei n° 12.846/13, na medida em que: (i)
mantem politicas e procedimentos internos que asseguram integral cumprimento
de tais normas; (i) dao pleno conhecimento de tais normas a todos o0s
profissionais que venham a se relacionar; e (iii) abstém-se de praticar atos de
corrupcao e de agir de forma lesiva & administragdo publica, nacional e
estrangeira, no seu interesse ou para seu beneficio, exclusivo ou nao.

Art.58. O INSTITUTO BOM KOMBAT, apoiara e respeitard a protegao dos
direitos humanos reconhecidos internacionalmente.

Art. 59, O INSTITUTO BOM KOMBAT, apoia a abordagem preventiva aos
desafios ambientais, bem como desenvolve iniciativas de promogao a maior
responsabilidade ambiental junto aos usuarios e parceiros, incentivando o
desenvolvimento e difus3o de tecnologias ambientais amigaveis;

Art.60. O INSTITUTO BOM KOMBAT podera implantar, em Regimento Interno,
um programa permanente de trabalho de operacionalizagdo em sua geslao,
agbes e projetos o ESG - Environmental. Social e Governance.

Art. 61. Este estatuto foi alterado em Assembleia Geral Extraordinaria, realizada
no dia 30 de maio de 2025,
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